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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutai . ‘eenafstand tot de arbeidsmarkt en hen te helpen bij het intreden in die arbeidsmarkt
utaire d0e|ste|||ng PO T T A A S TN O O A :
van de instellin ien voorts al hetgeen wat met het één en ander rechtstreeks of zijdelings verband :

o g'_ ‘houdt-of daartoe -bevordelijk-kan- zijn;-alles-in-de ruimste zin- des Woorag,
Watw”demste”mg ........................................................................................................................................................................................................................

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

:De Bouwloods geeft inhoud aan haar doel door voor vier deelnemersgroepen

vernichtdensteling? 3 Vet opleiden (in de houtbewerking) van personen met een afstand fot de ™
Wanneer worden : . . . L " . o . :
‘arbeidsmarkt; inctusief-de-begeleiding bij- hun-sociaal-maatschappelijke problematiek-
W_e'ke werkzaamheden ien ondersteuning bij hun plaatsing bij een werkgever. Een succesvol traject bijde™
uitgevoerd? En hoe :Bouwloods leidt voor de-deelnemers tot-een startkwalificatie-op. die-arbeidsmarkt.-De......
dfage” die bijaan het iBouwloods is daatoe erkend als feerbedrijf en exploiteert een professionele werkplaats
realiseren van de ivoor.houtbewerking..In.deze werkplaats. doen.de.deelnemers.onder.leiding.van.een.........
d0e|ste||]ng? h"—“gekwahflceerde}eermeestel’spfak'ﬁscheel‘\farlngenop ..........................................................................
:2. Het begeleiden van stagiairs met het opdoen van praktijkervaring vorhunb
ber@eps@.pleidmg; .............................................................................................................................................................................
3. Het begeleiden bij dagbesteding n arbeidsmatige activering om op die manier
.deeinemers.voor te bereiden op.de.opleiding. .

Hoe krijgtdeinstelling Y1 o R
inkomsten? 1. verkoop van productne en vergoeding voor uitgevoerde opdrachten; :
2. bijdragen voor de opleiding van elerlingen; :
‘3:vergoeding-door- gemeenren-voor-deelnemers-aan-dagbesteden-of-e=arbeidsmatige-
B
4..de-medegerbuiker.van het.gebouw.-Brouwerij.-maimus.- netaalt-mee-aan.de-kosten.....:
VAT €l I S WALET: SEHOOMIAREIY Qg
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen ;flf{fﬁkpi.s.ﬁ@'?‘;ﬂf.\!?‘nﬁPEF?{Q@?!}@QS@@QI?H.‘IIQ?QFU@T@QFDQIfi’.?i?rm@ﬁ?(?KS{fI.F!'?!J?f?!p?g?.'?quffﬁfﬁfﬁ;
worden de verkregen .en adminstratie
i komsten best gd? ‘2:-kosten-van-leerlingen;-weaaronder kesten-voor-opleiding; - werkkleding-enz;
nKomsten besteec: 130 Kkosten Van hliisvesting, elékiia, gas en water incliisiet belasitngen
Als uw instelling ve.rmogen i4. kosten-van-inrichting-werkplaats-en-gebruik-materialen. ..
aanhoudt, vul dan in 5kOStehvaﬂvel‘Zékel‘mgeh ...................................................................................................................................................
waar en op welke manier : H

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://www.stichtingbouwloods.nl/wp-content/uploads/2022/08/Beleidsplan: Open
Vul de link in waar het -2022.pdf

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............................... 0 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 94.320 € 215321 1opaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies 4 —— .
—— < o0ses € 112550
Baten sponsorbijdragen € 33.950: € 10.000:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 477.374 € 534.493;

Saldo van baten en lasten € 2.682 € 3.938
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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